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 په HCA کې، موږ د بریسټول او لویدیځ میډلینډز په اوږدو کې وړیا

 مسلک مشوره، د روزنې کورسونه، د سوداګرۍ ملاتړ، او د کار فرصتونه

 چمتو کوو. د کډوال یا مهاجر شالید خلک چي د هغوي مسلکي خوندي

 کولو لپاره ډیزاین شوی دي چې دوی یې غواړي.

 په انګلستان کې د کار

 موندلو لارښود ته ښه

راغلاست

 په انګلستان کې د دندې ترلاسه کولو په اړه زموږ د مشورې لوستلو ته دوام

 ورکړئ.

 زموږ د دندي موندلو مشاورینو سره د دندي موندلو مشورې ملاقات لپاره موږ

 سره اړیکه ونیسئ.
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 په انګلستان کې د

 دندې ترلاسه کولو

تعارف

هرڅومره ژر چې تاسو ته په انګلستان کې د کډوال یا 

بشردوستانه محافظت حیثیت درکړل شوی وي، تاسو د کار 

کولو حق لرئ. 
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 د کارموندنې اصلي

 ډولونه

کارګر

ارګران کله ناکله د یوې سوداګرۍ لپاره کار کوي. شرکت به دوي ته د کار 

وړاندیز ونه کړي، او دوی باید دا ترلاسه نه کړي - دوی یوازې هغه وخت 

کار کولي شي کله چې دوی وغواړي، او د شرکت سره د دوی په تړون کې ژبه 

شامله ده لکه ‘عادي،’ ‘آزاد،’ ‘صفر ساعتونه،’ لکه څنګه چې اړتیا وي، یا په 

ورته یو څه.

کارمند

يوڅوک چې د یو کار قرارداد لاندې کار کوي. هغه څوک چې د کار په قرارداد 

کې ګمارل شوی وي. ټول کارمندان کارګران دي، مګر کارمندان د کار اضافي 

حقونه او مسؤلیتونه لري چې کارګران نلري. دوی باید یو ټاکلی ساعت کار 

وکړي. 

5

https://www.gov.uk/employment-contracts-and-conditions
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د کارموندنې اصلي 

ډولونه 

ستاسو د کارموندنې حقونو په اړه د نورو معلوماتو 

اونۍ اعظمي کاري  او د  لپاره، لکه د رخصتۍ حق 

ساعتونه، مهرباني وکړئ لیدنه وکړئ دولتي ویب پاڼه. 

ځان ګمارونکی او قراردادي

یو شخص پخپله ګمارل کیږي که چیرې دوی خپله سوداګرۍ 

اداره کړي او په شخصي توګه د دې بریا یا د ناکامۍ مسؤل وي. 

که چيري څوک پخپله کارکوونکی وي، دوی د کارمند حقونه 

او مسؤلیتونه نلري. یو شخص په ورته وخت کې دواړه په کار 

ګمارل شوي او پخپله ګمارل کيداي شي.

https://www.gov.uk/browse/employing-people/contracts
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په دې لارښود کې، موږ هر ګام په تفصیل سره تشریح کړی او څنګه 
یې بشپړ کړئ. 

په انګلستان کې د دندې ترلاسه 

کولو مرحلي 

هغه دنده ومومئ چې تاسو یې غواړئ 

د کار غوښتنلیک د خپل CV )نصابي وړتيا او تجربه( او د 
پوښ لیک سره یا د غوښتنلیک فورمه ډکولو سره وسپارئ 

که چيري ستاسو غوښتنلیک بریالی وي، تاسو ته به د مرکې 
بلنه درکړل شي 

که چيري ستاسو مرکه بریالۍ وي، تاسو ته به د دندې وړاندیز 
وشي 

7
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یو بانکي حساب خلاص کړئ )که تاسو 

دمخه نه لرئ( 

خپل د بایومیټریک استوګنې جواز 

)BRP( چمتو کړئ. 

د UK NARIC سره اړیکه ونيسئ که چيري تاسو د خپل هیواد څخه وړتیا لرئ 

چې تاسو یې لیږدول غواړئ - تاسو به اړتیا ولرئ د ورته دندې موندلو لپاره د دوی 

انګلستان سره برابر ومومئ. د دې کولو لپاره لږترلږه 55.20£ لګښت لري. 

خپل د ملي بیمې )NI( شمیره چمتو کړئ. دا کیدای شي ستاسو په BRP کې چاپ شي، 

کوم چې تاسو به ډیر ژر د خپل کډوال حالت ترلاسه کولو وروسته ترلاسه کړئ. که 

چيري تاسو د NI شمیره نلرئ، نو تاسو به د gov ویب پاڼې ته د لیدلو له لارې د یو 

لپاره غوښتنه وکړئ. 

مرحله 1
د کار لپاره چمتو اوسئ 

ملي بیمه د خرفونو او شمیرو یوه ځانګړې مجموعه ده 

چې د مالیې او ملي بیمې مرستې ثبتوي چې تاسو یې 

کوئ. دا مرستې د روغتیا پاملرنې لپاره پیسې ورکوي )د 

مثال په توګه، د NHS څخه وړیا روغتیایی خدمتونه( او 

نور عامه خدمتونه. ستاسو د ملي بیمې شمیره د ژوند 

لپاره په ورته پاتې کیږي. 

ملي بیمه څه ده؟

https://www.ecctis.com/naric/individuals/
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مرحله 2
هغه دنده ومومئ چې تاسو یې 

غواړئ

خپلې علاقي وپلټئ 

 د هغه دندو لپاره اړین وړتیاوې او تجربه وپلټئ چې

 تاسو یې خوښوي

هغه مهارتونه وپلټئ چې تاسو یې لرئ او وګورئ چې دوی 

څنګه د هغه دندې سره سمون لري چې تاسو یې غواړئ 

د ملي مسلک خدمت ویب پاڼه وکاروي چي د هغه مسلک 

لټون وکړئ چې تاسو یې لیوالتیا لرئ او هغه مهارتونه او 

وړتیاوې ومومئ چې تاسو ورته اړتیا لرئ 

https://nationalcareers.service.gov.uk/explore-careers
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د دندې لټه به چیرته 

وکړي 

د استخدام ادارې
هغه شرکتونه چې خلکو سره په ځانګړو 

سکتورونو کې دندې ترلاسه کولو کې مرسته 
کوي او کولی شي ستاسو CV د دندو سره 

سمون ولري.
 

www.agencycentral.co.uk

د شرکت ویب پاڼې

د مثال په توګه، ایمیزون، رائل میل  
ټولنیز رسنۍ  

لينکډ ان، فيسبوک، ټويټر، انسټاګرام 

آنلاین ویب پاڼې 

Indeed, Monster :د کار موندنې لپاره

  FlexJobs :د ريموټ کارونو لپاره

Scouted :د کالج فراغت شويو لپاره

Snagajob :د ساعت کارګرانو لپاره

محلي او ملي

 ورځپاڼي

د پلورنځي 

مخونه 

د کار 

مرکزونه 

http://www.agencycentral.co.uk
https://uk.indeed.com
https://www.monster.com
https://www.flexjobs.com
https://scouted.io
https://www.snagajob.com
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د بل ګام لپاره چمتو 

یاست؟
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تاسو به اړتیا ولرئ یو غوښتنلیک وړاندې کړئ کله چې 

تاسو هغه دنده ومومئ چې تاسو یې کول غواړئ. په دقت 

سره ولولئ چې ګمارونکي ستاسو په غوښتنلیک کې څه 

 CV غوښتنه کړې. عموما، دا به د غوښتنلیک فورمه یا

)نصابي وړتيا او تجربه( او د پوښښ لیک وي. 

یوځل چې تاسو خپل غوښتنلیک وسپارئ، تاسو ممکن 

مرکې ته بلنه درکړل شي.  

که چيري تاسو د سپارلو څخه 2 اونۍ وروسته د خپل 

غوښتنلیک په اړه هیڅ ندي اوریدلي، موږ وړاندیز کوو چې 

تاسو یو بریښنالیک واستوئ یا ګمارونکي ته زنګ ووهئ 

ترڅو په نرمۍ سره ستاسو د غوښتنلیک تازه کولو غوښتنه 

وکړئ. په یاد ولرئ چې لومړی خپل جنک بریښنالیک 

وګورئ که چیرې ځواب هلته راغلی وي. 

12

مرحله 3
غوښتنلیک وسپارئ
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CV ستاسو د وړتیاوو او تجربو لیست دی. دا ستاسو په اړه یوه 

عمومي کتنه ده او د دې لپاره به وکارول شي چې ایا تاسو د 

هغه دندې اړتیاوې پوره کوئ چې تاسو یې غوښتنه کوئ. دا اکثرا 

لومړی شی دی چې یو کار ګمارونکي ورته ګوري نو دا مهمه ده 

چې ستاسو د CV په سمولو کې وخت تیر کړئ. ډاډ ترلاسه کړئ 

چې ستاسو CV له دوو A4-size پاڼو څخه اوږد نه وي او د 

PDF په توګه یې ډاونلوډ/ خوندي کړئ.  

ستاسو CV هیڅکله بشپړ شوی سند نه دی؛ تل خپل شخصي 

پروفایل او مهارتونه تعدیل کړئ ترڅو د مهارتونو/کیفیتونو سره د 

ځانګړي دندې رول چې تاسو ورته اړتیا لرئ سره سمون خوري. 

د CV لیکلو څرنګوالی 
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شخصي پروفایل:  

ستاسو د تجربې او مهارتونو لنډیز 

دا برخه بدل کړئ ترڅو خپل مهارتونه او تجربې د هرې دندې لپاره چې 

تاسو یې غوښتنه کوئ اړوند کړئ. 

د مهارتونو پروفائل: 

خپل ټول د لیږد وړ مهارتونه شامل کړئ چې د هغه دندې سره تړاو لري 

چې تاسو یې غوښتنه کوئ 

د دندې توضیحات د هغه موقف لپاره وکاروئ چې تاسو یې غوښتنه 

کوئ چي پدې کې ستاسو سره مرسته وکړي. 

د کار تاریخ:  

د نیټې، ځای، چیرته، او دندو سره د کار تاریخ 

که چيري ستاسو په استخدام کې کوم تشې شتون ولري، تشریح یې کړئ 

)رضاکارانه کار د کار په توګه شمیرل کیږي(

زده کړه/ وړتوب:  

د نيټو سره د تعلیم تاریخ 

په یاد ولرئ چې کوم روزنیز کورسونه چې تاسو یې په انګلستان کې ترسره 

  ESOL کوئ د بیلګې په توګه

مشغولا او دلچسپي:  

تاسو له څه خوند اخلئ؟ ګمارونکي ته ستاسو په اړه بصیرت درکوي. 

حوالې: 

تاسو اړتیا نلرئ خپل حوالې په خپل CV کې شامل کړئ مګر تاسو باید 

دوه چمتو کړئ. ستاسو حوالې باید د هغو خلکو د اړیکو توضیحات وي 

چې کولی شي د دندې لپاره ستاسو مناسبیت تصدیق کړي )لکه پخوانی 

مدیر، ښوونکی یا همکار(. 

پرځای یې، خپل CV واچوئ - “د غوښتنې پراساس شتون لري.” 

ستاسو په CV کې د شاملولو 

لپاره معلومات

14
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د پوښ لیک لیکلو 

څرنګوالی

د پوښښ لیک یو لنډ توضیح دی چې تاسو یې لیکئ چې 

باید ووایاست:

  ولې تاسو د دندې لپاره غوښتنه کوئ

 ولې تاسو د دندې لپاره سم کس یاست / تاسو

څنګه د دندې توضیحاتو اړتیاوې پوره کوئ

په یاد ولرئ کله چې د دندې لپاره غوښتنه کوئ خپل پوښ 

لیک د خپل CV سره ولیږئ.

01

02
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څنګه د غوښتنلیک فورمه ډکه 

کړئ 

کله چې د دندې لپاره غوښتنه وکړئ، ځینې رولونه به تاسو څخه 

 .NHS ،وغواړي چې د غوښتنلیک فورمه ډکه کړئ د بیلګې په توګه

د کار غوښتنلیک فورمه به له تاسو څخه د پوښتنو یو ځانګړی سیټ 

وغواړي، چې د ګمارونکي لخوا رامینځته شوی. 

تر ټولو مهمه برخه “موږ ته ووایاست چې تاسو ولې د دې دندې لپاره 

غوښتنه کوئ” یا “څه شی تاسو د دې موقف لپاره مناسب کوي”. د 

دندې مشخصات او د بوليټ ټکي وګورئ هغه مهارتونه او ځانګړتیاوې 

چې دوی یې د مثالونو په لټه کې دي. 

17



18 

د بل ګام لپاره چمتو 

یاست؟
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مرکه د هغه کار ګمارونکي سره رسمي ناسته ده چې تاسو یې غوښتنه 

کړې. دا د کارمند لپاره یو فرصت دی چې ستاسو په اړه نور معلومات 

ترلاسه کړي او ستاسو لپاره د شرکت او دندې په اړه نور معلومات ترلاسه 

کړي.  

د مرکې بڼه کیدای شي مخامخ یا مجازی ناسته وي چیرې چې تاسو به د 

دې په اړه پوښتنې وپوښتل شي چې تاسو څنګه د دندې سره سم یاست، 

معمولا شاوخوا یو ساعت دوام کوي.

مرحله 4

د مرکې لپاره چمتو شئ

 یا دا کیدی شي وړيا شفټ وي چیرې چې تاسو د یوې ورځې لپاره د یوې 

برخې په توګه دنده ترسره کوئ. ستاسو د مرکې لپاره لارښوونې په دقت سره 

ولولئ. 

تل خپلې مرکې ته چمتو اوسئ. دا به د مرکې څخه مخکې د هر ډول انديښنو 

سره مرسته وکړي او هغه کارمند ته وښيي چې تاسو د دوی په سازمان کې کار 

کولو ته ژمن یاست 
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څنګه ځان چمتو کول

وضعیت:

سناریو ترتیب کړئ او د خپل مثال 
توضیحات چمتو کړئ.

تشریح کړئ چې ستاسو رول په 

وضعیت کې څه و.

دنده:

د خپلو کړنو پایلې تشریح کړئ.

پایله: عمل:

هغه کړنې تشریح کړئ چې تاسو 
یې د حل لپاره ترسره کړي.

د مثالونو په اړه فکر وکړئ چې تاسو په تیرو کارونو کې 

خپل مهارتونه څنګه کارولي دي. د خپلو مثالونو تشریح 

کولو لپاره د STAR میتود کارولو تمرین وکړئ: 

خپل د لیږد وړ مهارتونه وګورئ او دا څنګه د دندې سره 

تړاو لري 

د دندې توضیحات وګورئ او فکر وکړئ چې تاسو څنګه 

هغه څه پوره کوئ چې دوی یې په لټه کې دي 

د مرکې پوښتنې او ځوابونه تمرین کړئ 

تاسو ته به معمولا ستاسو د مرکې په پای کې یو څه وخت 

درکړل شي ترڅو له مرکه کونکي څخه ځینې پوښتنې وکړي 

- د پوښتنې کولو لپاره دوه یا دریو پوښتنو ته فکر وکړئ 

چي د دندې او شرکت سره ستاسو علاقه په نښه کړئ 

د شرکت او رول څیړنه 
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ستاسو د BRP کارت )کوم چې به ستاسو په 

انګلستان کې د کار کولو حق ثبوت کړي( 

ستاسو د حوالې توضیحات 

ستاسو د وړتیا او تجربې کوم ثبوت 

ستاسو مرکې ته څه باید راوړئ:  

د مرکې عادي پوښتنې 

دا به د هغه رول ډول پورې اړه ولري چې 

تاسو یې غوښتنه کوئ. 

د خپل ځان په اړه راته ووایه 

تاسو د شرکت په اړه څه پوهیږئ؟ 

ستاسو پیاوړتیاوې څه دي؟ 

ستاسو کمزورئ څه دي؟ 

تاسو کوم مهارتونه دندې ته راوستلی شئ؟ 

تاسو ولې غواړئ زموږ لپاره کار وکړئ؟ 

ماته یوه لاسته راوړنه ووایاست چې تاسو یې ویاړئ 

ستاسو د معاش تمه څه ده؟ 
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ایا تاسو دنده ترلاسه 

کړې؟
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موږ پوهیږو چې ستاسو د دندي موندلي په پیل یا بدلولو 

پروسه ممکن ننګونې وي، له همدې امله موږ دلته ستاسو د 

دندې لټون په هر مرحله کې ستاسو ملاتړ لپاره یو. 

د وړیا مسلک مشورې ترلاسه کړئ 

موږ سره اړیکه ونیسئ 

زموږ د دندي موندلو مشاورینو سره یو له بل څخه د دندي 

مشورې ملاقات وټاکئ: 

 careers.support@ach.org.uk |بریښنالیک

زموږ د اړیکو فورمه ډکه کړئ 

ACH برمینګهم )د برمینګهم پوښښ، کووینټری، او ولور 

هیمپټون( | 3384 565 0121 

ACH برسټل | 0433 954 0117 

موږ کولی شو ستاسو سره مرسته وکړو: 

ستاسو لپاره د سم کورس سپړنه او موندل   	

د کار غوښتنلیکونو بشپړول او د دندو لپاره غوښتنلیک   	

د رضاکارانه فرصتونو په لټه کې  	

د مهارتونو پراختیا: تاسو د اړوندو روزنیزو پروګرامونو سره نښلول  	

د کار لټون او تاسو د ګمارونکو سره وصل کول  	

د مرکې چمتو کول: د مرکې مشوره او تمرین  	

ستاسو د CV څرګندول: ستاسو د CV لیکل او تازه کول  	

mailto:careers.support%40ach.org.uk?subject=Careers%20advice
https://ach.org.uk/contact-ach
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ACH مهاجرینو او مهاجرینو ته د خپلواک او هوښیار ژوند کولو ځواک ورکوي. په 2008 کې تاسیس شوی، موږ د اغیزمن مالتړ خدماتو وړاندې کولو 
ریکارډ لرو چې خلکو ته هغه وسیلې ورکوي چې دوی ورته اړتیا لري بریالي شي. 

په ویسټ میډلینډز او بریسټول کې میشته، موږ د استوګنې، روزنې، مسلک مشورې، او د سوداګرۍ مالتړ وړاندیز کوو او کولی شي تاسو سره په 
انګلستان کې ژوند کولو کې مرسته وکړي.

د ACH په اړه 

زموږ د ادغام خدمتونه 

د استوګنې ځای 
موږ په بریسټول، برمینګهم، کووینټري او ولور هیمپټن کې د مهاجرینو او مهاجرینو لپاره خوندي 

او خوندي استوګنځی لرو. 

د ادغام ملاتړ 
زموږ د ملاتړ او ادغام افسران کولی شي تاسو سره د هوساینې ګټو، روغتیا او هوساینې خدماتو، د 

کورنۍ د بیا یوځای کیدو مالتړ، او نور ډیر څه ته السرسی کې مرسته وکړي.. موږ دلته یو چې تاسو 
سره په انګلستان کې د خپلواک او هوښیار ژوند کولو کې مرسته وکړو. 

د کار وړتیا 
موږ کولی شو تاسو سره د هغه مسلک په موندلو کې مرسته وکړو چې تاسو یې غواړئ او مختلف 

روزنیز کورسونه، د مسلک مشورې، د سوداګرۍ مالتړ، او د کار فرصتونه چمتو کړئ.
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نورې سرچینې 

د لا زیاتو معلوماتو لپاره د لاندې لینکونو څخه هر 

یو باندې کلیک وکړئ. 

Our website

About us 

Business for beginners guide

Our integration services

Training courses

Business support
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https://www.ach.org.uk
https://www.ach.org.uk/about-us
https://www.ach.org.uk/useful-resources
https://www.ach.org.uk/support-refugees-and-migrants
https://www.ach.org.uk/training-employment-programmes
https://ach.org.uk/migrant-business-support
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